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Ramo: | cacion Publica
Institucién: |SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
1al de M C
1 de Fv‘nq'aj Investigacion e Inrovacion-Tecnolégico Nacional de Mexico
ocente PRODEP

Unidad Responsable: |’

Instancia Normativa:

Nembre del programa federal: | $247 Programa para el Desarrollo Profesional [

Nombre del programa de acuerdo con el Sistema Informatico de
Contralorla Social {SICS):

Programa para el Desarrolle Prafesional De ente-Tecnolégice Nacioral de Mexico [TECKM)

1.- INFORMACION GENERAL

Descripcién del objetive del programa:

Es el Prograrmna para el Desarrolio Profesional Docente (PRODEP) » Que liere como obyetivo contnbun para que el perseral docente y persoral con funciones de direccion, de
supervision, de asesoria técnico-pedagégica y cuerpos académicos accedan yfo concluyan prograrnas de form-cion, actualizacion academica, capacitacion yfo proyectos de
Investigacion para fortalecer el perfil necesario para el desempefio de sus funciones
Descripcion del proceso de entrega del beneficio (apoyos, obras o servicios] a las personas beneficiarias:

S BPCY0S gue se ctorgan en el marco del pragrama $247 PRODEP, s va a traves de las diferentes convocatana que emite el PRODER y se lleva un proceso de evaluacion |
dependierdo del apeye que se solicita se lfeva el procesa de revision y evaluacién, posteriormente la asignacién de recursos dependiends de la disponibilidad presupuestaria

Apoyos se otorgan de forma anua

Paorcentaje de personas beneficiarias que participaron en acciones de o ]
Contraloria Social {relacién de integrantes de comité / total de personas Respuesta 64

beneficiarias del programa).

Capacitaciones y asesorias realizadas por las Instancias Mormativas dirigidas a las personas servidoras publicas de las Oficinas de Representacién Federal y/o
Instancias Ejecutoras.

Capacitaciones presenciales: Q [t

Capacitaciones virtuales: ~ s (cincol

Capacitaciones mixta: o 0 (cero) o mm—

Total de eventos de capacitacion: 3 —— —
Total de personas capacitadas: ) 82 —— —_— =

A ias presencial 0 — —_ — .
Asesorias virtuales: o = —_— R |
Asesorfas mixtas: . f3)

Total de asesoria: i i0

1

Total de personas que recibieron asesoria:
Indique el tipo de materiales de difusién realizados por la Instancia Narmativa y el numero de reproducciones o materiales entregados:
2 Presentaciones en power point, 1 triptico ¥ 4 videos, si distribuyeron en un total de 149 Instancias Ejecutoras, siendo las siguientes cantidades de presentaciones fue

en total de 298, videos 596 y 149 tripticos. —— ]
Indique el tipo de materiales de difusién realizados por las Instancia Ejecutoras y el nimero de reproducciones o materiales entregados:

Las Instancias Ejecutoras llevaron la reproduiccién de [os mismos materiales para sus capacitaciones, 2 Presentaciones en power point, 1triptico y 4 videos,

Liga de consulta de los documentos normativos publicados en la pagina oficial de |a Instancia Normativa,

https /fwww tagnim mx
2.- CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Indique como contribuye la Contralorfa Social al quehacer gubernamental Y a la poblacién atendida por el Programa {Sefiale la o las opcicnes que considere

pertinentes e indique los principales motwos)

Promueve el cumplimiento de metas y Desarrolle los metivos por los que selecciond esta opcion
objetivos o
Fomenta la transparencia [ Apoyo en el mejor ejericio de los recursos asignados
Fortalece la participacién ciudadana s Se brinda una bueng herramienta de participacion entre los beneficiarios.
Mejora la difusién $e otorga un mejor cenocimiente de fos beneficios del programa v apoyes otorgados
g /O &
Fomenta la vigilancia de los recursos [ Permite tener un mejor conocimiento del ejercicio de los recursos asignades en el programao.
Mejora la operacion del Programa [« Se logra un mejor desempenc del programa enh tiempos y forma

Promueve el acercamiento Gobierno- Desarrolle los motives por los que selecciond esta opoidn

|
Sociedad l
Fortalece la rendicién de cuentas [ Desarrolle los motivos per los que selecciond esta opcion

Otra [ Deserrolle los mativas por Ios que selecciond este opcian

Principales hallazgos {positives o negativos) derivados de la Implementacidn de acciones de Contraloria Social para la Instancia Normativa, Instancias Ejecutora, ]
Integrantes de Comité y, en su caso para Organizaciones de |a Sociedad Civil que hayan participado:
escripcion de los hallazgos positivos: Dentro de los hallazgos que se ha detectado es que la poblacion academica v laboral, han conotido como fune

ona la contraloria social

han conocido los apoyos gue se pueden obtener, como mejorar sus condiciones laberales v los beneficios y derechos a los gue se tiene como traba,aderes al sernvicio del

| \

\
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escripcion de los hallazgos negativos:

3.- COORDINACION

enalar sij se llevaron a cabo actividades de asesorias capacitacion o acciones conjuntas entre el programa y organizacicnes de la sociedad civil, instituciones u ot

dependencias para promover la contraloria social: o - -
Si ) [ Describa las actividades realizadas o o -
{Nn < Derivado de la estructura del TecNM, dificiimente se tiene contacto y se cuenta con el OIC en 1o

- —me et e e T e —— -
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|SeRalar si la Instancia Normativa, las Oficinas de Representacion Federal y, en su ‘caso, las Instancias Ejecutoras, solicitaron el apoyo de los Organos Estatales de
|Contrel para realizar actividades de premocién:

[i\_ i} ] Indique fas entidades faderativas
1 No | = Derivodo de que fa difusion se realiza de manera interna por ser instituciones de educacion supearior
.

cAlguna de sus Instancias Ejecutoras fue verificada per algdn Organa Estatal de Control? En caso afirmativo, detallar la informacién relacionada con la verificacidn:

[Respuesta no

5.- RETOS Y OPORTUNIDADES

iCudles fueren las principales problematicas y obstaculos que enfrentaron para realizar la Promocion del mecanismo de Contraloria Social durante el ejercicio fiscal

20237

— CH N I—— 8 ——_
|Respuesta La principal problematica para realizar 108 mecanismos de promocion es la falta de dis por
Promocm’m y difus:on de la cantraloria social

‘En caso de no haber alcanzado las metas del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2023 ;.Cl-la'les fueron las causas, métivos é inconvenientes para dar
‘cumplimiento al PATCS? I

Se alcanza fa meia programada - S ]

In proceso de rewsion por parte del Orgno Internc de Cortral en el proceso de desarollo de las acividades de contraloria social, en & ejercicio

7.- ACCIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

De acuerdo con su experiencia cuales son los aspectos susceptibles de mejora en el proceso de implementacion de contraloria social en el programa (Describa las

caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejora):

Difusién del mecanismo de contraloria } Describa Jos caracteristicas o mejorar o sy propuesta de mejor
social ) | _ -
Capacitacionhes y asesorias C |Describa Ias caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejor

Actividades de coordinacion Icescnba las caracteristicas a mejoror o su propuesto de mejor

e —| |

Constitucién de los comités de [ I(JE'S:.’I:J las caracteristicas a mejorgr © su propuesta de mejor
lcontralorla social ) | o ) - B
|Reuniones con las personas T Describa fas caracteristicas @ mejorar © Su propuesta de mejor
|beneficiarias D e —
|Recopilacién de informes Describa las caracternisticas a mejorar o sy propuesta de mejor
|Actividades de seguimiento O Describa las caracteristicas @ mejorar o su propuestd de mejor -
Registro de informacién en el SICS [ Describg los caracteristicas o mejorar o su prapuesta de mejor
Otro ) [v Se recamienda qde se mantenga un contacto mas cercano con el OIC en la SEP asi carmo con los organos estatales de
contrel, para dor un seguimiente de revision y evalugcion a kas instancias ejecutoras que no cumplan con las
}urr-vﬁdades de c.s, por fulta de interes de las autoridades en turro
|Cuaies son las acciones de mejora a implementar en el programa en el ejercicio fiscal 2024: 4}
1
— el L
Respuesta. Una de las mejoras que se consideran para este g;ercicio presupuestal 2024, sera el involucrar al Subdirector Administrativo de 13s Instancias £ ecuioras para qua

se brinden [as faclidades en el manejo de la Informacion sobre todo en el proceso de comprabactdn de recurses asigrados para tener ura mejor informacidn de los recursos
ejecutadss, tambien es impaortarte el invalucramierto de las autoridades institucionales, para lograr un rejor nivel de cumphmiento e iImplementacién de Jas actividades de |

=

resupuestales Jue coordipa esta Instancia Normativa del Te r B
8.- INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL

‘ a conlra'oria social, en los programas

Presupuesto autorizado en el PEF ($): 4 570.C - |
Presupuesto a vigilar por CS [$): $0.00
Vigilé presupuestos anteriores:

Total de presupuesto a vigilar por la CS ($): o $15,792,786 00
Comités registrados en el SICS: 142

|
F
r Presupuesto (anterior) a vigilar por la CS ($):
[
L

Integrantes total:
L Integrantes hombres:
| Integrantes mujeres:| 127 Y
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| Nimero de apoyos vigilados; &8

Lr Prasupuesto vigilado por Comités de Contraloria Social 15,792,786

- Numero de reuniones realizadas; == 29 - o

t Total de informes de Comité de Contraloria] 157 |

L4

Errg"y .
Nombre Ape‘l{' 5 Amdu +
C. RAMON JIMENEZ LOPEZ

ersoha servidora publica Nombre y firma de la persona servidora publica
Enface de Contraloria Social

Nombre y firma de |
Titular de la Instancia Normativa



